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ALLEGATO B


                                                                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
 "Leonardo Da Vinci” di Venezia Mestre (VE)


                     Scheda di autovalutazione

Avviso unico per la selezione di PERSONALE INTERNO per il ruolo di DELEGATO COMPILATORE e di SUPPORTO ORGANIZZATIVO-OPERATIVO nei percorsi afferenti ai Fondi Strutturali Europei– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-292 
Titolo Progetto: Competenze in azione: percorsi integrati per il successo formativo 
Importo autorizzato:  134.820,00  €
CUP: F74D26000490007 


Procedura di selezione per il conferimento di N.1  incarico di Delegato Compilatore e N.1  incarico di Supporto organizzativo - operativo


_l_ sottoscritt_ 	nat___ a____________________prov. ________

il _____________ codice fiscale__________________________ residente a _______________________

in  Via/Piazza 	   n.___ tel _____________ indirizzo e-mail:___________________ 



DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, di possedere i seguenti requisiti inderogabili di accesso: 





	DELEGATO COMPILATORE
	
	

	  ELENCO DEI TITOLI VALUTABILI
	      PUNTI
	DICHIARATI DAL CANDIDATO/A
	VALUTATI DALLA COMMISSIONE
	 

	A  A1. Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico 
	Fino a 100/110- Punti 6 
Da  Da 101 a 105/110 - Punti 12
Da  106 a 110/110 - Punti 18 
       Lode - Punti 2  
	 
	 
	 

	A2. Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con l'incarico (fare riferimento alla tipologia di laurea e/o al piano di studi) 
	Fino a 100/110 - Punti 3 
Da 101 a 105/110 - Punti 6 
Da 106 a 110/110 - Punti 9 
Lode - Punti 1
	 
	 
	

	A3. Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Fino a un massimo di 85/110 - Punti  4 
Da 86 a  90/110 - Punti 6 
Da 91 a 100/110 - Punti 8 
	 
	 
	 

	B1. Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM – TEAM INNOVAZIONE E PROGETTAZIONE ) 
	Punti 5 per anno  max 10 Punti
	 
	 
	 

	B2. Certificazione competenze linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione per un massimo di  Punti 3
	 
	 
	 

	B3. Certificazione competenze informatiche 
	Punti 3 max 6 Punti

	 
	 
	 

	C1. Esperienza di docenza in scuole statali 
	Punti 3 per ogni anno Max 5 anni 
	 
	 	
	 



	C2. Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON/PN -POR e/o PNRR 
	Punti 2 per ogni esperienza Max 6 Punti 
	
	
	

	C3. Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione nei progetti PON/PN, POR, PNRR, Erasmus
	     1 per ogni esperienza Max 5 punti
	 
	 
	 

	TOTALE
	MAX 73
	 
	 
	 










	

SUPPORTO ORGANIZZATIVO OPERATIVO	
 ELENCO DEI TITOLI VALUTABILI	      PUNTI	DICHIARATI DAL CANDIDATO/A	VALUTATI DALLA COMMISSIONE
A   A1.  Laurea vecchio ordinamento o s secondo livello specialistico 	Fino a 100/110- Punti 6 	Da  Da 101 a 105/110 - Punti 12	Da  106 a 110/110 - Punti 18 	       Lode - Punti 2  	 	 
A2. Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con l'incarico (fare riferimento alla tipologia di laurea e/o al piano di studi) 	Fino a 100/110 - Punti 3 	Da 101 a 105/110 - Punti 6 	Da 106 a 110/110 - Punti 9 	Lode - Punti 1	 	 
A3. Diploma di scuola secondaria di secondo grado	Fino a un massimo di 85/110 - Punti  4 	Da 86 a  90/110 - Punti 6 	Da 91 a 100/110 - Punti 8 	 	 		
B1. Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM – TEAM INNOVAZIONE E PROGETTAZIONE ) 	Punti 5 per anno  max 10 Punti	 	 
B2. Certificazione competenze linguistiche	Punti 1 per ogni certificazione per un massimo di  Punti 3	 	 
B3. Certificazione competenze informatiche 	Punti 3 max 6 Punti		 	 
C1. Esperienza di docenza in scuole statali 	Punti 3 per ogni anno Max 5 anni 	 	 
C2. Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON/PN -POR e/o PNRR 	Punti 2 per ogni esperienza Max 6 Punti		
C3. Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione nei progetti PON/PN, POR, PNRR, Erasmus	     1 per ogni esperienza Max 5 punti	 	 
TOTALE  	MAX 73			 	 
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  Luogo e data, 	                        
                                                                                                                                     IL DICHIARANTE
                                                                                                                                
                                                                                                                              ______________________
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