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   Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
 "Leonardo Da Vinci” di Venezia Mestre (VE)

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso unico per la selezione di PERSONALE INTERNO per il ruolo di DELEGATO COMPILATORE e  di SUPPORTO ORGANIZZATIVO OPERATIVO nei percorsi afferenti ai Fondi Strutturali Europei– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-292 
Titolo Progetto: Competenze in azione: percorsi integrati per il successo formativo 
Importo autorizzato:  134.820,00  €
CUP: F74D26000490007 


Procedura di selezione per il conferimento di N.1  incarico di Delegato Compilatore e N.1  incarico di Supporto organizzativo - operativo

_l_ sottoscritt_ 	nat_ a 	Prov. 	

il 	codice fiscale 	

residente a 	in Via/Piazza 	

n 	 tel 	indirizzo e-mail: 	

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’individuazione della figura di:

· DELEGATO COMPILATORE 
· SUPPORTO ORGANIZZATIVO - OPERATIVO

_l_ sottoscritt _ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara sotto la propria responsabilità

· di essere cittadino/a italiano/a oppure del seguente Stato dell'UE 	; di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; di essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilità a svolgere collaborazioni con la P.A.;
· di essere in servizio presso codesto Istituto; di avere preso visione dei criteri di selezione;
· di essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo cui intende partecipare alla presente procedura di selezione,come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Coordinatore generale del progetto ed eventuali adattamenti e/o modifiche;
· di aver ricevuto l’informativa ai sensi del regolamento UE 2016/679.
      
   
Si allegano:
1. Il curriculum vitae in formato europeo in cui dovranno essere indicati ESCLUSIVAMENTE i titoli che saranno oggetto di valutazione, e comunque rispondenti alla tabella (Titoli e criteri di valutazione) allegata al presente avviso;
2. La fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai fini delle autocertificazioni rese, pena l’esclusione;
3. Scheda di autovalutazione (ALL. B); 
4.  Dichiarazione di insussistenza (ALL. C); 


Luogo e data                                                                                                                            Il Dichiarante
                                                                                                              ________________________
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