
 

 Circ. 392        Venezia Mestre, 28/04/2023 
                                                                                          
                                                                                            
 

 
 
 
                                                                          

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  Azioni di sciopero proclamate 
dalle OO.SS: Cobas – comitati di base; Cobas Scuola Sardegna; Unicobas Scuola e Università per 
l’intera giornata di venerdì 5 maggio 2023. Sciopero breve relativamente alla sola scuola primaria 
proclamato da SGB a partire dal 5 maggio 2023.  – DISPOSIZIONI DEL DIRIGENTE 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

­ Preso atto che le OO.SS Cobas-comitati di base; Cobas Scuola Sardegna; Unicobas Scuola e 
Università hanno proclamato uno sciopero per il personale docente ed ATA a tempo determinato e 
indeterminato, per l’intera giornata di venerdì 5 maggio 2023; 

­ Preso atto che l’O.S SGB ha proclamato lo sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole 
prove INVALSI nonché lo sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e 
tabulazione di tutte le prove INVALSI, nella sola scuola primaria a partire da venerdì 5 maggio 2023 

­ Sulla base dei dati indicati in calce nella sezione “Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, 
comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali”; 

­ Preso atto delle risultanze delle comunicazioni volontarie del personale che intende aderire allo 
sciopero, del personale che si astiene dallo sciopero e del personale che si astiene dal comunicare le 

proprie intenzioni per l’intera giornata di venerdì 5 maggio 2023, dalle quali non sono emersi elementi 
utili;  

 
DISPONE  

 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

• Che il personale docente in servizio nei plessi prenda servizio alla prima ora di lezione 
indipendentemente dal proprio orario giornaliero previsto per la giornata di venerdì 5 maggio 2023 e 
presti servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio con l’orario del turno antimeridiano e presti 
servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata per il plesso “Il Piccolo Principe” 

• La sospensione del servizio mensa 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato 
o uscita: ore 13.00 senza mensa 

 

SCUOLA PRIMARIA 

• Che il personale docente in servizio nei plessi VIRGILIO, L. DA VINCI prenda servizio alla prima ora di 
lezione indipendentemente dal proprio orario giornaliero previsto per la giornata di venerdì 5 maggio 
2023 e presti servizio nel plesso per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio con l’orario del turno antimeridiano e presti 
servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata 

• La sospensione del servizio mensa per i plessi Virgilio e L. da Vinci 
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Ai Genitori degli alunni 
Al  Personale docente  
Al Personale ATA 

All’  Ufficio personale per quanto di competenza  
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• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato in tutti i plessi 
o uscita: 
o Scuola L. Da Vinci: alle ore 12.10’-15’ (senza mensa)  
o Scuola Virgilio: alle ore 12.25’-30’ (senza mensa)  

 
 
 

SCUOLA SECONDARIA      

• Che tutti i docenti in servizio di venerdì presso la scuola secondaria prendano servizio secondo il 
proprio orario  

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio secondo l’orario previsto dalla giornata; 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata. 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o Ingresso degli alunni: invariato per tutte le classi 
o Uscita degli alunni: INVARIATA per tutte le classi 

                                     
 
N.B. Consigli di classe 
I consigli di classe della sezione A potranno svolgersi regolarmente qualora siano presenti  più della metà 
dei docenti. 
I genitori della sezione A dovranno controllare la propria mail nell’arco della mattinata del giorno 5 
maggio per accertarsi che i consigli vengano svolti regolarmente.  
Qualora non dovessero pervenire comunicazioni via mail, i consigli di classe saranno considerati 
confermati. 
 

 
INVITA 

 

➢ Il personale docente e non docente a rispettare la massima puntualità nella presa di servizio e, come 

indicato nel CCNL del personale del Comparto Scuola, sono tenuti ad arrivare 5 minuti prima 

➢ I sigg. Genitori ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso 

➢ Le sezioni/classi saranno accolte solo se saranno presenti i docenti di sezione e di classe e i 
docenti della prima ora della scuola secondaria 

➢ Nel caso di chiusura del plesso per sciopero del personale collaboratore scolastico i docenti si 
recheranno nella sede di direzione o in altro plesso disponibile, secondo le indicazioni della 
dirigenza che potrebbero arrivare anche la mattina stessa dello sciopero, e vi permarranno per 
la durata del loro orario di servizio 

➢ I genitori degli alunni di scuola secondaria che avessero prenotato i colloqui con docenti 
dovranno verificare l’effettiva presenza degli stessi per la giornata di venerdì 5 maggio 2023. 

 
 
Gli insegnanti che ricevono in classe la presente circolare la faranno trascrivere sul libretto. La mancata 
firma di presa visione non darà seguito ad ulteriori comunicazioni da parte della scuola (cfr. Regolamento 
di Istituto punto 1.8) 
 

 

 

 

Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione firmato il 2 dicembre 2020 -pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in 

caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca. 

 

Con la presente si comunica che è stato proclamato dalle OO.SS Cobas-comitati di base; Cobas Scuola 
Sardegna; Unicobas Scuola e Università uno sciopero per il personale docente ed ATA a tempo 



determinato e indeterminato, per l’intera giornata di venerdì 5 maggio 2023 e dall’O.S. SGB lo 
sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI nonché lo sciopero delle 
attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione di tutte le prove INVALSI, nella 
sola scuola primaria a partire da venerdì 5 maggio 2023. 
In riferimento alle azioni di sciopero indette dalle OO.SS,  ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
 

a) DATA, DURATA DEGLI SCIOPERI E PERSONALE INTERESSATO  

➢ Sciopero indetto dalle OO.SS Cobas-comitati di base; Cobas Scuola Sardegna; Unicobas Scuola e 
Università 

Data: venerdì 5 maggio 2023 
Durata: intera giornata. 
Personale interessato: docenti e ata, a tempo indeterminato e determinato 

➢ Sciopero indetto dall’O.S. SGB: 

Data: da venerdì 5 maggio 2023  
Durata: sciopero breve 
Personale interessato: docenti scuola primaria 

 
 

b) MOTIVAZIONI  
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

- Cobas–Comitati di base della scuola: “Contro i quiz INVALSI; contro la cosiddetta didattica delle 
competenze addestrative; per una scuola pubblica che punti su strumenti cognitivi e spirito critico; 
contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla legge 79 e 142; contro 
l'ennesimo ridimensionamento delle scuole che ha come nuovo parametro 900 alunni; contro qualsiasi 
tipo di autonomia differenziata”. 
- Cobas Scuola Sardegna: “Contro i quiz INVALSI; per un contratto che preveda veri aumenti e pieno 
recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere autonomia degli 
istituti scolastici e il continuo smantellamento degli stessi; per la stabilizzazione dei precari; contro la 
formazione delle classi con più di 30 alunni; contro l'autonomia differenziata ed i progetti del PNRR 
sulla scuola; contro i PCTO; per il potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed un 
mansionamento degno del personale educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; 
contro la norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le norme approvate 
in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi imposizione di attività di formazione 
obbligatoria; per una vera democrazia sindacale; per uno sviluppo della lingua, della storia e della 
cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; contro qualsiasi guerra.” 
- Unicobas Scuola e Università: “Per un piano di investimenti di 13 miliardi per l'edilizia scolastica; 
contro le prove INVALSI, contro l'obbligo dei PCTO; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo 
l'assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e 
l'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex enti locali; per uno stato giuridico ed un 
mansionario degno del personale educativo; per respingere l'approvazione della legge sulla 
regionalizzazione (autonomia differenziata)”. 
- SGB: “Contro la somministrazione delle prove INVALSI; contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che 
impone la somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzionale all'insegnamento; a favore di più 
risorse del Governo per l'istruzione; contro il CCNL rinnovato nella parte economica che non è adeguato 
all'inflazione in corso; contro l'autonomia differenziata; contro le risorse stanziate per le spese militari 
anziché per l'istruzione, la sanità e la previdenza.” 
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come da fonte ARAN è 
la seguente: Cobas Scuola Sardegna: non rilevata - Unicobas Scuola e Università: 0,03% - Cobas 
Scuola: 1,62% - SGB: 0,05% 
 
 
 
 



d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in 

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti  

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Cobas Scuola Sardegna negli anni 

precedenti sono le seguenti: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 
nazionale  

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09 2,85 

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67 0,72 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 4,47 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Cobas–Scuola negli anni precedenti sono 

le seguenti: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 
nazionale  

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31 4 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76 29,28 

2021-2022 28/01/2022 Intera giornata X - 0,26 0 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09 2,85 

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67 0,72 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 4,47 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Unicobas Scuola e Università negli anni 

precedenti sono le seguenti: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 
nazionale 

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09 2,85 

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67 0,72 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da SGB negli anni precedenti sono le 

seguenti: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 
nazionale  

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 

2021-2022 06/05/2022 sciopero breve  X - 0,36 31,25 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 4,47 
 

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: nessuna prestazione indispensabile. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Barbara BERNARDONE 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

 sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.Lgs. n.39/93 


