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Circ. 255 Venezia Mestre, 06/02/2023

Ai  Genitori degli alunni
Al Personale docente
Al Personale ATA
All"  Ufficio personale per quanto di competenza

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero proclamate da USB PI
Scuola e da F.1.S.1. per venerdi 10 febbraio 2023 - DISPOSIZIONI DEL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Preso atto che le Sigle sindacali in oggetto hanno indetto lo sciopero nazionale (USB PI Scuola) e
generale (F.1.S.1.) per l'intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023 per tutto il personale docente, ata,
educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato;

- Sulla base dei dati indicati in calce nella sezione “Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3,
comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali”;

- Preso atto delle risultanze delle comunicazioni volontarie del personale che intende aderire allo sciopero,
del personale che si astiene dallo sciopero e del personale che si astiene dal comunicare le proprie
intenzioni per 'intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023, dalle quali non sono emersi elementi utili;

CON I'OBIETTIVO DI MINIMIZZARE IL DISSERVIZIO ALL'UTENZA

SOSPENDE
Il trasporto scolastico in entrata

DISPONE

» L’'apertura di tutti i plessi, pertanto, il personale collaboratore scolastico e il personale docente
non in sciopero, prendera servizio secondo |'orario previsto per la giornata;

» |l personale non in sciopero & tenuto a rispettare la massima puntualita nella presa di servizio
e qualora la scuola risulti chiusa per sciopero del personale collaboratore scolastico a recarsi
presso la sede di direzione.

» | Sigg. Genitori sono tenuti ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso e
dell’ingresso a scuola del proprio figlio. Qualora la scuola fosse aperta per la presenza del
collaboratore scolastico, saranno accolte solo le classi e le sezioni per le quali siano presenti i
docenti della prima ora. Qualora non fosse presente I'insegnante della prima ora o il plesso
rimanesse chiuso, gli alunni non saranno ammessi a scuola.

» | genitori delle scuole primarie e delle scuole dell’infanzia sono tenuti a disdire la mensa entro
le ore 9.00 qualora la classe/sezione non sia fatta entrare per sciopero del docente della prima
ora o non apertura della scuola per sciopero del personale collaboratore scolastico.

» | genitori degli alunni di scuola secondaria che avessero prenotato i colloqui con docenti
dovranno verificare |'effettiva presenza degli stessi per la giornata del 10.02.2023.
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» SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA:
Per le classi e le sezioni accolte a scuola 'orario di funzionamento potra subire riduzioni non
prevedibili (=uscite anticipate), qualora il personale in turno pomeridiano aderisse allo
sciopero.

In caso di sciopero del docente o dei collaboratori in turno pomeridiano (scuola primaria e
infanzia) o del docente successivo alla prima ora (scuola secondaria), la scuola:

» avvisera i genitori della classe mediante invio di mail per il ritiro anticipato degli alunni;
» avvisera il rappresentante di classe affinché anch’esso possa contribuire a diffondere la
comunicazione.

» SCRUTINI:
In caso di sciopero di uno o piu docenti coinvolti negli scrutini programmati (cfr. calendario
scrutini scuola secondaria allegato alla circ. 226) lo scrutinio si effettuera alla prima data utile.

Gli insegnanti che ricevono in classe la presente circolare la faranno trascrivere sul libretto. La mancata
firma di presa visione non dara seguito ad ulteriori comunicazioni da parte della scuola (cfr. Regolamento
di Istituto punto 1.8)

Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione firmato il 2 dicembre 2020 - pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca.

Con la presente si comunica che é stato proclamato da USB Pl Scuola lo sciopero nazionale e da F.1.S.1.
lo sciopero generale per I'intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023 per tutto il personale docente,
ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato. In riferimento allo sciopero indetto
dalle 0O0.SS ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si
comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero € stato proclamato per venerdi 10 febbraio 2023, avra la durata dell’intera giornata e
interessera tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato.

b) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

USB PI Scuola: “Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi;
mancata integrazione docenti ed ata del cosiddetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale
ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate; attuazione
percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di
procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i
docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita
del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con
retribuzione minore; mancata volonta di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti
sul lavoro.”



F.1.S.l.: “Adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.l. Scuola concernente argomenti e
provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su tutto il personale della scuola”.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN é la seguente:
USB PI Scuola: 0,77%
F.I.S.I.: -

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette dalle organizzazioni sindacali negli anni
precedenti sono le seguenti

USB PI Scuola
AS Data Tipo di sciopero Solo Con altre | % %
sigle adesione adesione
nazionale | scuola
2021-2022 | 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31 4
2021-2022 | 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07 0,73
2021-2022 | 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64 0
2022-2023 | 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 4,48
F.L.S.I.
AS Data Tipo di | Solo Con altre | % adesione | % adesione
sciopero sigle nazionale scuola
2021-2022 | dal 15 al 19 ottobre - X - 0,47* 1,14%*
2021-2022 | 15/02/2022 Intera giornata X - 0,09 0
2021-2022 | 16/02/2022 intera giornata X - 0,30 0
2022-2023 | dal 9 al 10 settembre | plurisettoriale X - 0,21* 0*

*valore medio

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: nessuna prestazione indispensabile

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Barbara BERNARDONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.Igs n.39/93



