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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  Azioni di sciopero indette da: Flc Cgil, Fed. 
Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola, per l’intera giornata del 
30 maggio 2022. DISPOSIZIONI DEL DIRIGENTE 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- Preso atto che le Associazioni sindacali in oggetto hanno proclamato lo sciopero nazionale scuola per 
l’intera giornata di lunedì 30 maggio 2022 per tutto il personale docente, dirigente, ata di ruolo e 
precario; 
 

- Sulla base dei dati indicati in calce nella sezione “Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, 
comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali” 
 

- Preso atto delle risultanze delle comunicazioni volontarie del personale che intende aderire allo sciopero, 
del personale che si astiene dallo sciopero e del personale che si astiene dal comunicare le proprie 
intenzioni per l’intera giornata di lunedì 30 maggio 2022, dalle quali non sono emersi elementi utili;  

 

 DISPONE  
 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

• Che il personale docente in servizio nei plessi prenda servizio alla prima ora di lezione 
indipendentemente dal proprio orario giornaliero previsto per la giornata di lunedì 30 maggio 2022 e 
presti servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio con l’orario del turno antimeridiano e presti 
servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata per il plesso “Il Piccolo Principe” 

• La sospensione del servizio mensa 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato 
o uscita: ore 13.00 senza mensa 

 

SCUOLA PRIMARIA 

• Che il personale docente in servizio nei plessi VIRGILIO, L. DA VINCI prenda servizio alla prima ora di 
lezione indipendentemente dal proprio orario giornaliero previsto per la giornata di lunedì 30 maggio 
2022 e presti servizio nel plesso per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• Che il personale docente in servizio nel plesso F. BARACCA prenda servizio secondo l’orario previsto 
per la giornata di lunedì 30 maggio 2022. 

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio con l’orario del turno antimeridiano e presti 
servizio per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata 

• La sospensione del servizio mensa per i plessi Virgilio e L. da Vinci 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato in tutti i plessi 
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Ai Genitori degli alunni 
Al  Personale docente  
Al Personale ATA 

Alla  DSGA per quanto di competenza punto e) 
prestazioni indispensabili da garantire 

mailto:veic87300d@istruzione.it
mailto:veic87300d@pec.istruzione.it


o uscita: 
o Scuola L. Da Vinci: alle ore 12.10’-15’ * (senza mensa)  
o Scuola Virgilio: alle ore 12.25’-30’ * (senza mensa)  
o Scuola F. Baracca: alle ore 12.45’ - 50’ 

 

*RIDUZIONI ORARIE NON PREVEDIBILI – SCUOLA PRIMARIA 
Per le classi accolte a scuola l’orario di funzionamento potrà subire ulteriori riduzioni non 
prevedibili (=uscite anticipate), qualora a non aderire allo sciopero e quindi ad essere 
presente a scuola sia un docente di classe con un numero di ore inferiore a 4 e la scuola non 
disponga di personale per la vigilanza. 

In tal caso la scuola  
➢ avviserà i genitori della classe mediante invio di mail per il ritiro anticipato degli alunni; 
➢ avviserà il rappresentante di classe affinché anch’esso possa contribuire a diffondere la 

comunicazione. 
 
 

SCUOLA SECONDARA 

• Che tutti i docenti in orario di lunedì presso la scuola secondaria prendano servizio alle ore 7.55 per la 
giornata di lunedì 30 maggio 2022 svolgendo il numero di ore previste in base al proprio orario.   

• Che il personale Collaboratore scolastico prenda servizio secondo l’orario previsto dalla giornata; 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata. 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o Ingresso degli alunni: invariato per tutte le classi 
o Uscita degli alunni: ore 10.55 per le classi che entrano alle 7.55 

                                    ore 11.00 per le classi che entrano alle ore 8.00 
 

INVITA 
 

➢ Il personale docente e non docente a rispettare la massima puntualità nella presa di servizio e, come 

indicato nel CCNL del personale del Comparto Scuola 2006-2009 (comma 5 art 29), sono tenuti ad 

arrivare 5 minuti prima 

➢ I sigg. Genitori ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso 

➢ Le sezioni/classi saranno accolte solo se saranno presenti i docenti di sezione e di classe e i 
docenti della prima ora della scuola secondaria 

➢ Nel caso di chiusura del plesso per sciopero del personale collaboratore scolastico i docenti si 
recheranno nella sede di direzione 

➢ I genitori degli alunni di scuola secondaria che avessero prenotato i colloqui con docenti 
dovranno verificare l’effettiva presenza degli stessi per la giornata di lunedì 30 maggio 2022 
 
 

Gli insegnanti che ricevono in classe la presente circolare la faranno trascrivere sul libretto. La mancata 
firma di presa visione non darà seguito ad ulteriori comunicazioni da parte della scuola (cfr. Regolamento 
di Istituto punto 1.8) 
 

 

 

 

Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione firmato il 2 dicembre 2020 -pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in 

caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca. 

 

Con la presente si comunica che è stato proclamato da Flc Cgil, Fed. Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 
Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola lo sciopero nazionale scuola per l’intera giornata di lunedì 
30 maggio 2022 per il personale dirigente, docente, educativo ed ATA di ruolo e precario. In 



riferimento allo sciopero indetto dalle OO.SS ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero è stato proclamato per lunedì 30 maggio 2022, avrà la durata dell’intera giornata e 

interesserà tutto il personale dirigente, docente, educativo ed ATA di ruolo e precario. 
 

b) MOTIVAZIONI  
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: “Stralcio dal decreto di tutte le 
materie contrattuali; avvio immediato trattativa rinnovo contratto; implemento risorse per 
equiparazione contributiva del personale della scuola; implemento risorse per revisione e adeguamento 
profili ata; restituzione della formazione di tutto il personale scuola alla sfera dell'autonomia scolastica 
e del collegio docenti; revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il 
personale docente, educativo ed ata; riduzione numero alunni per classe; limite 900 alunni per scuola; 
superamento precariato; previsione organico straordinario per gestire emergenze pandemiche e 
accoglimento alunni provenienti dalle zone di guerra; reintegrazione utilità del 2013; presenza di un 
assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo; disciplina in sede di rinnovo CCNL dei criteri per mobilità 
con eliminazione vincoli imposti per legge; incremento organici collaboratori scolastici; indizione 
concorso riservato agli ass. amm.vi facenti funzione di DSGA; emanazione bando concorso DSGA; 
semplificazione procedure amministrative nelle segreterie; revisione regolamento supplenze ata; 
ricognizione stato attuazione posizioni economiche”; 
Sisa: “abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario; 
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis; 
creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario; concorso riservato DSGA Facenti funzioni 
con almeno tre anni di servizio ; recupero immediato inflazione con aumenti stipendi del 20%; introduzione 
studio arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie di secondo grado”; 
Anief: “contro DL 30 aprile 2022, n. 36; assenza coinvolgimento OO.SS. da parte del Ministero e del 
Governo”;  
Flp scuola: “Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; valorizzazione del personale 
docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti; misure per attuazione del 
PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole per il 
personale docente, educativo ed ata; mancata revisione  della riduzione numero alunni  per classe; mancata 
previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; 
omessa stabilizzazione organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecnico in ogni scuola del 
primo ciclo; mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ata ( ruolo dirigenza ai DSGA e 
istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando concordo DSGA” 
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2019-2021 è la seguente:  
Flc Cgil: 24% 
Cisl Fsur: 25% 
Uil scuola rua: 15,61% 
Snals Confsal: 13,64%  
Federazione Gilda Unams: 9,23% 
Sisa: non rilevata 
Anief: 6,16% 
Flp scuola: non rilevata 
 
 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, sole le seguenti organizzazioni 

sindacali hanno presentato liste e hanno ottenuto voti 

FLC CGIL: voti 25 

CISL: voti 64 



UIL: voti 13 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, 

Snals Confsal, Gilda Unams negli anni precedenti è la seguente 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2019-2020 08/06/2020 intera giornata   X 0,50% 0% 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata    X 6,76% 29,29% 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Sisa negli anni precedenti è la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata    X 6,76% 29,29% 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata - X 1,29% 5,80% 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Anief negli anni precedenti è la 

seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - X -  0,86% 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata  - X 6,76% 29,29% 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata - X 1,29% 5,80% 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09% 2,86% 
 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da FLP SCUOLA negli anni precedenti è la 

seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 - - - - - - 

2021-2022 - - - - - - 
 

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: 

Per l’apertura degli uffici amministrativi, per gli adempimenti prettamente necessari:  

n. 1  assistente amministrativo  

n. 1  collaboratore scolastico per sede  

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michelangelo LAMONICA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

 sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.lgs n.39/93 


