
 

Circ. 253                                                                                                                     Venezia Mestre, 02/05/2022 
 
 
                                                                                           
 
 
 
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  Azioni di sciopero proclamate dalle 
OO.SS  Cobas Scuola Sardegna; Cobas–comitati di base; Unicobas Scuola e Università; Cub Sur; 
Saese; Usb; Anief -  per l’intera giornata di venerdì 6 maggio 2022; Sciopero breve relativamente alla 
sola scuola primaria proclamato da SGB – DISPOSIZIONI DEL DIRIGENTE. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- Preso atto che le OO.SS Cobas Scuola Sardegna; Cobas–comitati di base; Unicobas Scuola e 
Università; Cub Sur; Saese; Usb; Anief hanno proclamato uno sciopero per il personale docente ed 
ATA a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata di venerdì 6 maggio 2022; 
 

- Preso atto che  l’O.S SGB ha proclamato lo sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole 
prove INVALSI nonché lo sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e 
tabulazione di tutte le prove INVALSI, nella sola scuola primaria a partire dal 6 maggio 2022 
 

- Sulla base dei dati indicati in calce nella sezione “Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, 
comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali”; 
 

- Preso atto dell’assenza di comunicazioni volontarie che impediscono allo scrivente di avere elementi utili 
per valutare il servizio erogabile; 
 

CON l’OBIETTIVO DI MINIMIZZARE IL DISSERVIZIO ALL’UTENZA 
 

DISPONE 
 
 

SCUOLE DELL’INFANZIA 
 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata per il plesso “Il Piccolo Principe” 

• Che il personale collaboratore scolastico e il personale docente non in sciopero prenda servizio 
secondo l’orario previsto per la giornata. 

• Il personale non in sciopero è tenuto a rispettare la massima puntualità nella presa di servizio e, come 
indicato nel CCNL del personale del Comparto Scuola 2006-2009 (comma 5 art 29), è tenuto ad arrivare 
5 minuti prima. 

• Qualora la scuola risulti chiusa per sciopero del personale collaboratore scolastico, il personale docente 
dovrà recarsi presso la sede di direzione. 

• I Sigg. Genitori sono tenuti ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso e dell’ingresso a 
scuola del proprio figlio, avendo cura di rispettare, durante l’attesa, le norme anti-Covid. Saranno 
accolte solo le sezioni per le quali siano presenti i docenti della prima ora.  

• Qualora non fosse presente l’insegnante in turno antimeridiano o il plesso rimanesse chiuso per 
sciopero del personale collaboratore scolastico, gli alunni non saranno ammessi a scuola e i genitori 
dovranno disdire la mensa entro le ore 9.00. 
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• Per le sezioni accolte a scuola l’orario di funzionamento potrà subire riduzioni non prevedibili (uscite 
anticipate), qualora il personale in turno pomeridiano aderisse allo sciopero. In tal caso i genitori 
saranno prontamente informati. La scuola invierà mail ai genitori per il ritiro anticipato degli alunni e 
avviserà il rappresentante di sezione affinché anch’esso possa contribuire a diffondere la 
comunicazione. 

 
SCUOLA PRIMARIA  

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata in tutti i plessi. 

• La sospensione del servizio mensa  

• Che il personale collaboratore scolastico prenda servizio secondo l’orario previsto per la giornata. 

• Che il personale docente in servizio nei plessi VIRGILIO, L. DA VINCI prenda servizio alla prima ora di 
lezione indipendentemente dal proprio orario giornaliero previsto per la giornata di venerdì 6 maggio 
2022 e presti servizio nel plesso per il numero di ore previsto dal proprio orario. 

• Che il personale docente in servizio nel plesso F. BARACCA prenda servizio secondo l’orario previsto 
per la giornata di venerdì 6 maggio 2022. 

• Il personale non in sciopero è tenuto a rispettare la massima puntualità nella presa di servizio e, come 
indicato nel CCNL del personale del Comparto Scuola 2006-2009 (comma 5 art 29), è tenuto ad arrivare 
5 minuti prima. 

• I Sigg. Genitori sono tenuti ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso e dell’ingresso a 
scuola del proprio figlio, avendo cura di rispettare, durante l’attesa, le norme anti-Covid. 

• Qualora la scuola risulti chiusa per sciopero del personale collaboratore scolastico il personale docente 
dovrà recarsi presso la sede di direzione. 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato in tutti i plessi 
o uscita: 

­ Scuola L. Da Vinci: alle ore 12.10’-15’ (senza mensa)   

­ Scuola Virgilio: alle ore 12.25’-30’ (senza mensa) 

­ Scuola F. Baracca: alle ore 12.45’ - 50’ 
 

N.B.   
Si confermano le uscite didattiche al Bosco di Mestre per le classi 1A Virgilio e 1A Da Vinci in quanto le 
insegnanti hanno dichiarato la loro non adesione allo sciopero. 
 
SCUOLA SECONDARIA  

 

• La sospensione del servizio trasporto scolastico in entrata. 

• Che il personale collaboratore scolastico e il personale docente non in sciopero prenda servizio 
secondo l’orario previsto per la giornata. 

• Il personale non in sciopero è tenuto a rispettare la massima puntualità nella presa di servizio e, come 
indicato nel CCNL del personale del Comparto Scuola 2006-2009 (comma 5 art 29), è tenuto ad arrivare 
5 minuti prima. 

• I Sigg. Genitori sono tenuti ad accertarsi personalmente dell’apertura del plesso e dell’ingresso a 
scuola del proprio figlio, avendo cura di rispettare, durante l’attesa, le norme anti-Covid.  

• Saranno accolte solo le classi per le quali siano presenti i docenti della prima ora.  

• I genitori che avessero prenotato i colloqui con i professori dovranno verificare l’effettiva presenza 
degli stessi per la giornata di venerdì 6 maggio 2022 

• Il seguente orario di funzionamento: 
o ingresso: invariato per tutte le classi 
o uscita: invariato per tutte le classi 

 
N.B:  

• I corsi di recupero programmati nel pomeriggio del 6 maggio 2022 si svolgeranno regolarmente. 
• I consigli di classe della sezione C potranno svolgersi regolarmente qualora siano presenti  più 

della metà dei docenti. 
 

 
 



Gli insegnanti che ricevono in classe la presente circolare la faranno trascrivere sul libretto. La mancata 
firma di presa visione non darà seguito ad ulteriori comunicazioni da parte della scuola (cfr. Regolamento 
di Istituto punto 1.8) 
 

 
 

 

 

Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo Aran sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione firmato il 2 dicembre 2020 -pubblicazione in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 

gennaio 2021 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel 

Comparto Istruzione e Ricerca. 

 

Con la presente si comunica che è stato proclamato dalle OO.SS Cobas Scuola Sardegna; Cobas – comitati 
di base; Unicobas Scuola e Università; Cub Sur; Saese; Usb; ANIEF uno sciopero  per l’intera giornata di 
venerdì 6 maggio 2022 per il personale docente ed ATA a tempo determinato e indeterminato e dall’O.S. 
SGB uno sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI nonché lo sciopero 
delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione di tutte le prove INVALSI, 
nella sola scuola primaria a partire dal 6 maggio 2022. 
In riferimento allo sciopero indetto dalle OO.SS ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 
dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
 

a) DATA, DURATA DEGLI SCIOPERI E PERSONALE INTERESSATO  

➢ Sciopero indetto dalle OO.SS Cobas Scuola Sardegna; Cobas – comitati di base; Unicobas Scuola e 
Università; Cub Sur; Saese; Usb; ANIEF. 
Data: venerdì 6 maggio 2022  
Durata: intera giornata. 
Personale interessato: docenti e ata, a tempo indeterminato e determinato 

➢ Sciopero indetto dall’O.S. SGB: 

Data:  da venerdì 6 maggio 2022  
Durata: sciopero breve 
Personale interessato: docenti scuola primaria 
 

 
b) MOTIVAZIONI  

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

- Cobas Scuola Sardegna: “Per un contratto che preveda aumenti e pieno recupero salariale; contro 
proposta recovery Fund sulla scuola; per stabilizzazione del precariato e per una vera qualificata e 
rapida campagna di assunzioni; contro le nomine con gli algoritmi; riduzione numero alunni per classe; 
potenziamento organici ata; stato giuridico con mansionario degno del personale educativo; piano 
risanamento edilizia scolastica; contro i quiz Invalsi; contro PCTO; contro vincolo triennale permanenza 
in una sede scolastica; contro normativa sul green pass; per lo sviluppo della lingua, della cultura e 
della storia della Sardegna e una legge sulla scuola sarda; contro missioni militari all'estero e spese 
militari.” 
- Cobas–Comitati di base della scuola: “Contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale di valutazione; 
contro la didattica delle competenze addestrative; contro il lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e 
negli stage; per investire i fondi del PNRR per ridurre a massimo 20 il numero degli alunni per classe.” 
- Unicobas Scuola e Università: “Per corresponsione indennità di rischio per periodo pandemico di 250 
euro a tutto il personale della scuola; maggiori investimenti per contratto scaduto; riduzione numero 
alunni per classe; coprire vuoti in organico del personale ata; piano investimenti per risanamento 
edilizia scolastica; stato giuridico e mansionario degno del personale educativo; approvazione legge 
autonomia regionale differenziata; contro le spese militari.” 



- Cub Sur (Scuola Università Ricerca): “Per la difesa del principio costituzionale del ripudio della guerra; 
contro le spese militari; contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale di valutazione; per il rinnovo del 
CCNL; contro il lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e negli stage; investire i fondi del PNRR per la 
riduzione del numero alunni per classe ; per l'ampliamento degli organici dei docenti e degli ata; per la 
stabilizzazione posti covid; per una vera transazione ecologica; per una vera democrazia sindacale.” 

- Saese: “Contro i provvedimenti politico legislativi del Governo in ambito scolastico; propone 
innovativa proposta politico-economica per il miglioramento della scuola italiana.” 

- Usb–Unione Sindacale di Base: “Contro le prove Invalsi; l'accordo Aran del 2 dicembre 2020 che limita 
ulteriormente il diritto di sciopero;  la procedura di reclutamento dei docenti attraverso un decreto del 
Ministero; la mancata attuazione del concorso abilitante 2020; le modalità di reclutamento del 
personale docente co sanzioni inappropriate per chi dovesse rinunciare; gli organici del personale ata 
ancora inadeguati; assenza finanziamenti in materia di edilizia scolastica; contro il finanziamento alle 
scuole paritarie ; il trattamento riservato ai docenti e al personale con contratto "covid"; l'incapacità 
del Mi di risolvere il problema dei pagamenti tardivi ai supplenti brevi e temporanei”,  
- Anief: “Contro l'annuncio dell'approvazione al Consiglio dei ministri del testo di modifica del decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 59 nell'ambito della riforma PNRR su formazione iniziale e continua e 
reclutamento degli insegnanti; contro le modalità adottate e i contenuti proposti in merito al 
reclutamento degli insegnanti; totale assenza del Ministero e del Governo nel coinvolgimento delle 
OO.SS. Nella realizzazione del sistema di reclutamento e formazione dei docenti.” 
- SGB: “contro lo svolgimento delle prove INVALSI e la mortificazione della dignità anche professionale 
del personale; le carenze strutturali del settore scolastico evidenziate dall'emergenza mancanza di 
organici adeguati; il divieto di sostituzione; per il CCNL scaduto; contro le spese militari; contro 
finanziamenti scuola privata; contro l'attuale normativa contrattuale sulla mobilità.” 
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2019-2021 è la seguente:  

Cobas Scuola Sardegna: non rilevata  - Cobas–Comitati di base della scuola: 1,62% - Unicobas Scuola e 
Università: 0,27% - Cub Sur (Scuola Università Ricerca): 0,19% - Saese: Non rilevata - Usb: 0,63% - 
Anief: 6,16% - SGB: 0,05% 
 
 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in 

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti  

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Cobas Scuola Sardegna negli anni 

precedenti è la seguente 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,40 0 

2020-2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0 

2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 2,54 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Cobas–Comitati di base della scuola 

negli anni precedenti è la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 1,29 

2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 2,54 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76 29,28 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 



 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da Unicobas Scuola e Università negli anni 

precedenti è la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,40 0 

2020-2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,31 4 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da CUB SUR Scuola Università e Ricerca 

negli anni precedenti è la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 23/10/2020 Intera giornata - X 0,69 1,42 

2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 2,54 

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 1,29 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76 29,28 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da SAESE negli anni precedenti è la 

seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 1,29 

2021-2022 12/11/2021 intera giornata X - 0,01 0 

2021-2022 21/01/2022 intera giornata X - 0,41 0,79 

2021-2022 08/04/2022 intera giornata X   0,41 2,14 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da USB PI E SCUOLA negli anni precedenti è 

la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,40 0 

2020-2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0 

2020-2021 25/11/2020 Intera giornata - X 0,54 1,41 

2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 2,54 

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,30 4 

2021-2022 18/02/2022 intera giornata X - 0,07 0,72 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da ANIEF negli anni precedenti è la 

seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76 29,28 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - X 0,99 0,86 

2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X   0,98 0,80 

 



Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette da SGB negli anni precedenti è la seguente: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione 

nazionale (2) 
% adesione 
nella scuola 

2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 2,54 

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31 4 

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0,64 0 

 

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: 

Per l’apertura degli uffici amministrativi, per gli adempimenti prettamente necessari:  

n. 1  assistente amministrativo  

n. 1  collaboratore scolastico per turno e sede  

 

  
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Michelangelo LAMONICA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  
 sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.lgs n.39/93 

 


