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ALBO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 SITO WEB DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

Verbale della commissione con griglia di valutazione per le candidature per: 

n. 1 figura di collaudatore, n. 1 figura di progettista,  
per la realizzazione del progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 

13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: 
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”– Avviso pubblico prot. n. 28966 del 6 
settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione.” ANNUALITA’ 

2014/2020 “VENDRAMIN CORNER”  
 

CUP: F79J21008250006 

Il giorno 6 del maggio 2022, alle ore 18:00, nell’ufficio di presidenza di questa Istituzione scolastica, 

si è riunita la commissione di valutazione, istituita con decreto prot. n. 3915 /2022, per l’avviso per 

il reclutamento di personale interno/esterno per l’individuazione di personale come supporto 

operativo da utilizzare per la realizzazione del progetto CUP: F79J21008250006 

Per la figura di progettista è pervenuta la seguente candidatura:  

esperto interno:  

prof. Pasquale Francesco 

Riferendosi alla tabella di valutazione dei titoli espressa all’art. 4 dell’avviso per il 

reclutamento la Commissione procede all’attribuzione del punteggio da assegnare al 

candidato. Tale punteggio viene così ripartito:  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale valida (laurea attinente all’incarico) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

punti 4 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (laurea attinente all’incarico) 
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110          ……..… 7 punti 
110 e lode                           10 punti 
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Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida /////// 

Esperienza come docenza universitaria nel settore /////// 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) //////// 
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) punti 4 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) punti 1 
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) ////// 
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valutano tutti i titoli. 1 punto a titolo) ///// 
Iscrizione all’Albo professionale ///// 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR/POR/PON) (1 punto per 
anno) 1 punti 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 
rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 1 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

1 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore della progettazione di fondi nazionali ed 
internazionali ////// 

Totale 11 

  Per la figura di collaudatore è pervenuta la seguente candidatura: 

esperto interno:  

prof.ssa Saccone Mariapia 

Riferendosi alla tabella di valutazione dei titoli espressa all’art. 4 dell’avviso per il reclutamento la 

Commissione procede all’attribuzione del punteggio da assegnare al candidato. Tale punteggio 

viene così ripartito:  

1. 1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale valida (laurea attinente all’incarico) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

 punti 4 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (laurea attinente all’incarico) 
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110          ……..… 7 punti 
110 e lode                           10 punti 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida //////// 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ///// 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) /////// 



2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) ////// 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) punti 1 
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)  punti 1 
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valutano tutti i titoli. 1 punto a titolo) ////// 
Iscrizione all’Albo professionale /////// 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR/POR/PON) (1 punto per 
anno) punti 2 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 
rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) //////// 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

punti 7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore della progettazione di fondi nazionali ed 
internazionali /////// 

Totale 15 

   

E DECRETA 

Le seguenti graduatorie: 

PROGETTISTA 

Pos.  Candidati Punteggio attrbuito 

1 Pasquale Francesco 32 

 

COLLAUDATORE 

Pos.  Candidati Punteggio attrbuito 

1 Saccone Pisapia 23 

 

Terminata la fase di attribuzione del punteggio, la Commissione rimette al Dirigente Scolastico la successiva 

fase di incarico dell’Esperto con atto di nomina.  La seduta è dichiarata conclusa alle ore 19:00.   

Venezia, 06/05/2022 

 

LA COMMISSIONE 

Il Dirigente Scolastico – Dott. Lamonica Michelangelo 

Il DSGA – dott.ssa Moriello Rossella 

La prof.ssa Ghezzo Monica 
 

IL DIRIGENTE 
Prof. Lamonica Michelangelo 

 firma omessa ai sensi dell'art. 3 c. 2 d.l. n 39/1993 


