
 

 
 

 
Protocollo n. 12320​ Venezia Mestre, 5 ottobre 2026 

All’Albo online 
 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione rivolto al personale interno per l’ individuazione di n. 1 figura 

professionale TUTOR per la realizzazione delle attività previste dal progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 

57173 del 14/04/2025,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”- Modulo “Mi oriento 

con le STEM” 

Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-139 

Titolo Progetto: “Mi conosco, mi oriento” Importo autorizzato: €13.320,00 

CUP: F54D25002950007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il decreto 

interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2 bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO Il D.M. n°72 del 11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 

(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 



 

 
VISTO l’Avviso 57173 del 14/04/2025 del MIM che intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 

soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 20245-2026; 

VISTA La delibera n° 47 della seduta del Collegio dei Docenti Unitario del 26/052025 di adesione a tutti i 

progetti PN 21 - 27; 

VISTA La delibera n° 15 della seduta del Consiglio d’Istituto del 20/05/2025 di adesione a tutti i progetti PN 21 - 

27; 

VISTA la Candidatura N. 10444 del 28/05/2025 presentata da questa istituzione scolastica; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 8464 del 28 Luglio 2025; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 9938 dell’ 2/09/2025; 

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al Decreto Legislativo 36/2023; 

VIST0 il programma annuale 2025 approvato in data 23/01/2025; 

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione delle attività formative 

del progetto stesso; 

VISTA la delibera n.64 del Collegio dei docenti del 17/03/2026 relativa alla selezione interna di n. 2 esperti e 

n.2 tutor per la realizzazione di n.2 moduli previsti dal progetto in oggetto; 

PRESO ATTO delle risultanze di quanto deliberato dal collegio dei docenti richiamato, ovvero che non è 

pervenuta nessuna disponibilità a svolgere gli incarichi di cui all’oggetto; 

PRESO ATTO che a seguito della pubblicazione dell’avviso prot.n. 4114 del 2/04/2026 non è pervenuta 

nessuna candidatura per la figura di tutor per il modulo “mi oriento con le STEM”; 

CONSIDERATA la presenza tra il personale docente interno di competenze idonee allo svolgimento 

dell’incarico per la realizzazione del modulo previsto dal progetto in oggetto; 

RITENUTA l’opportunità di valorizzare le competenze professionali interne all’istituzione scolastica, in coerenza 

con il PTOF e con le finalità del progetto in oggetto, nonché di garantire efficacia, efficienza ed economicità 

dell’azione amministrativa attraverso il ricorso prioritario a personale interno qualificato; 

TENUTO CONTO della necessità di dover provvedere all’ individuazione della summenzionata unità in breve 

tempo per permettere il regolare svolgimento delle attività entro il termine del progetto; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 



 

 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO quanto previsto nel “Regolamento per la discipline degli incarichi individuali in seno ai progetti PNRR, PN 

e PTOF al personale docente ATA e agli esperti esterni ai sensi del D.I. 129/18 di questa Istituzione Scolastica 

relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 il 

19.05.23; 

TUTTO CIÒ PREMESSO E RITENUTO, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, 
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione»; 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, 
 

 
DISPONE 

 
L’avviso pubblico rivolto al personale docente in servizio presso questa Istituzione scolastica, finalizzato 

all’individuazione di n. 1 figura professionale di tutor per la realizzazione di n. 1 modulo formativo previsto dal 

progetto in oggetto, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, come di seguito 

specificato: 

 

DENOMINAZIONE PERCORSO/COMPETENZA PROFILO N° UNITÀ 

Mi oriento con le STEM Docente TUTOR 1 

 

 
ARTICOLO 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

 
1.​ Selezione per il reperimento di personale docente interno TUTOR disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio 

orario di servizio, le attività previste a favore degli alunni e delle alunne della Scuola secondaria di I° “Giuseppe 

Di Vittorio” dell’Istituto Comprensivo “Leonardo Da Vinci” di Venezia Mestre nel nell’ambito del progetto “Mi 

conosco, mi oriento” ai seguenti percorsi. 

2.​ I percorsi mirano a sostenere lo sviluppo delle competenze chiave per l’apprendimento permanente, rafforzare 

la consapevolezza di sé, delle proprie attitudini e dei propri interessi, nonché supportare gli studenti nelle 

scelte relative al proprio percorso formativo e di vita. 

In particolare, i percorsi sono orientati a: 

-​promuovere l’autoconoscenza e la capacità di auto-orientamento; 

-​sviluppare competenze trasversali (soft skills), quali collaborazione, problem solving e pensiero critico; 



 

 
-​ favorire la motivazione allo studio e il successo formativo; 

-​contrastare la dispersione scolastica e rafforzare l’inclusione; 

-​valorizzare i talenti e le potenzialità individuali di ciascuno studente. 

3.​ I percorsi includono attività laboratoriali nei settori del giornalismo scolastico, della robotica educativa, 

dell’espressione musicale e corporea. 

4.​ Tali percorsi saranno attivati presso le sedi scolastiche dell’Istituto Comprensivo “Leonardo Da Vinci” di Venezia 

Mestre, a seconda dell’iscrizione degli alunni coinvolti. 

 
ARTICOLO 2 - REQUISITI DI ACCESSO 

 
1.​ Può presentare candidatura al presente avviso il personale docente interno all’Istituto Comprensivo “Leonardo 

Da Vinci” di Venezia Mestre. 

-​ Il candidato deve inoltre: 

-​essere cittadino italiano o di uno Stato dell'Unione Europea; 

-​essere in godimento dei diritti civili e politici; 
-​non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale; 

-​non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; 

-​essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

-​non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilità a svolgere collaborazioni con la Pubblica 

Amministrazione. 

 
ARTICOLO 3 - ATTIVITÀ E MODALITÀ DI LAVORO 

 
1.​ Le attività proposte mirano ad ampliare e sostenere l’offerta formativa attraverso azioni mirate volte a 

promuovere gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità in orario extracurricolare, usufruendo, 

in particolare, dei periodi di sospensione della didattica curricolare, tenuto conto che il presente avviso finanzia 

moduli di formazione d’aula riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.6: «Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]». In particolare, l’intervento 

riguarda l’ambito dell’«Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica». 

2.​ L’esperto erogherà la formazione per le ore di didattica previste dal modulo (30). Il tutor assisterà in 

compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo e assicurerà la compilazione di tutti i dati sulla 

piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle presenze alle attività formative. 

 
 
 
 
 
 



 

ARTICOLO 4 - DURATA, ORARI, COMPENSO E PERIODO DEI PERCORSI 

 
1.​ Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico: da lunedì pomeriggio a venerdì pomeriggio. 

2.​ I percorsi potranno essere programmati indicativamente nel periodo aprile 2025 – dicembre 2026. 

3.​ L’attività sarà retribuita per le ore di effettiva attività svolta risultante da idonea documentazione (timesheet o 

sistemi elettronici), per le quali sarà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo delle ritenute 

previdenziali a carico dell’amministrazione. 

4.​ Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea 

documentazione (timesheet o sistemi elettronici). 

5.​ A seconda della necessità e previa disponibilità, sarà possibile assegnare più percorsi alla medesima figura 

individuata dal presente avviso. 

6.​ La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa presentazione di idonea 

documentazione. 

7.​ La descrizione delle attività, dei compensi, del periodo e degli orari già definiti è specificata nella seguente 

tabella: 

 

N° ALUNNI 

MINIMO/MASSIMO 
° ORE PREVISTE PER 

OGNI MODULO 

RUOLO COMPENSO ORARIO 

(Lordo stato) 

9/20 30 Tutor 30 € 

 
La figura selezionata sarà impegnata nelle seguenti attività: Il TUTOR con i seguenti compiti: 

 
●​ predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
●​ avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo; 

●​ monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata; 

●​ interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato; 

●​ inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

●​ caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

●​ ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale; 

●​ La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo; 

●​ Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge: personale interno e in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le 

ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

 

 



 

 

ARTICOLO 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA 

1.​ Gli interessati dovranno far pervenire istanza in carta libera in conformità allo schema esemplificativo 

(ALLEGATO A) ; 

2.​ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (ALLEGATO B). 

3.​ Curriculum vitae in formato europeo (ALLEGATO C); 

4.​ La domanda di partecipazione dovrà essere, altresì, corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

5.​ La domanda dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Leonardo Da Vinci” di 

Venezia Mestre e fatta pervenire, entro le ore 11.00 del giorno 14 Ottobre 2026, esclusivamente in forma 

telematica avendo cura di allegare i documenti in formato PDF e allegando sempre copia del proprio 

documento di identità all’indirizzo veic87300d@istruzione.it, riportando come oggetto dell’email: “AVVISO DI 

SELEZIONE PUBBLICA PER PERCORSI PN ORIENTAMENTO annualità 2025-2026”. 

6.​ Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Farà fede esclusivamente 

la data di ricezione nella casella di posta elettronica istituzionale. 

7.​ Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. Inoltre, la 

stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679. 

8.​ L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e 

nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste. 

 
ARTICOLO 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

1.​ Per la selezione delle candidature, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione secondo i seguenti criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TUTOR 

ELENCO DEI TITOLI VALUTABILI PUNTI 

 

 
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

specialistico nella disciplina di riferimento 

Fino a 100/110 - Punti 6 

Da 101 a 105/110 - Punti 12 Da 106 a 

110/100 - Punti 18 Lode - Punti 2 

Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF - RAV – 
PDM – TEAM INNOVAZIONE E PROGETTAZIONE) 

Punti 5 per anno Max 10 pt. 

Esperienza di progettazione europea 
Punti 2 per esperienza Max 10 pt. 

Certificazione Competenze linguistiche 
Punti 1 per ogni certificazione Max 3 pt. 
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Certificazione Competenze informatiche 
Punti 3 per ogni certificazione Max 6 pt. 

 
Esperienza di docenza in scuole statali 

Punti 3 per ogni anno Max 5 anni (15 
pt.) 

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti 
PON-POR 

1 per ogni esperienza Max 5 Pt. 

TOTALE Max 69 pt. 

 
ARTICOLO 7 - VALUTAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1.​ La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione interna nominata dal Dirigente Scolastico tenendo 

conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nella Domanda di partecipazione (ALLEGATO A), in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti 

nell’articolo 7 del presente avviso. 

2.​ Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida; in caso di parità di punteggio 

si adotterà il criterio del candidato di ruolo, e, in caso di ulteriore parità, si procederà con il criterio 

dell’anzianità di ruolo. 

3.​ La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 1 giorno (3 giorni invece se in presenza di più 

candidature rispetto alle edizioni previste), trascorso il quale senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla 

pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 

 
 

ARTICOLO 8 - RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 
1.​ Ai sensi Del Decreto legislativo 31 Marzo 2023, n.36, è individuato quale Responsabile Unico del Progetto 

(RUP) il Dirigente Scolastico pro tempore dell’istituzione scolastica, in quanto soggetto responsabile delle fasi di 

programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione della presente procedura. 

2.​ Il RUP è stato nominato con proprio decreto prot. n. 9938 del 02 Settembre 2025, nel rispetto della normativa 

vigente in materia di contratti pubblici. 

3.​ Restano ferme, per quanto compatibili, le disposizioni di cui alla Legge 7 agosto 1990, n.241. 
 

 
             ARTICOLO 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 
1.​ Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

2.​ Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 



 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

3.​ Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Leonardo Da Vinci” di Venezia Mestre rappresentato dal 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Annarita Rungetti; 

4.​ Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il dott. Francesco Dei Rossi. 

5.​ I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

6.​ Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

7.​ Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
 

ARTICOLO 10 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

1.​ Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sull’Albo Online dell’istituzione scolastica. 

 
ARTICOLO 11 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

 
1.​ Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. 
 
 

ARTICOLO 12 - NORME DI RINVIO 

 
1.​ Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 
ARTICOLO 13 - DISPOSIZIONI FINALI 

 
1.​ Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 
 
Si allegano al presente Avviso pubblico: 

●​ Domanda di partecipazione (ALLEGATO A); 

●​ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (ALLEGATO B). 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. ssa Annarita RUNGETTI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
C.A.D e norme connesse 

http://www.garanteprivacy.it/
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